Regién de Murcia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN CENTRO OCUPACIONAL “LAS
SALINAS”.

En Murcia, a 14 de febrero de 2011

REUNIDOS

De una parte, el Exemo. Sr. D. Joaquin Bascunana Garcia, Consejero
de Politica Social, Mujer e Inmigracién de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada Consejeria, en
virtud de la competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de ordenacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y facultado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11 de febrero de 2011.

De otra, el Sr. D. José Espadas Lopez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia con C.I.LF. P-3000800-G en representacion
de dicha entidad, facultado para suscribir el presente Convenio, en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del citado Ayuntamiento de fecha 21 de
octubre de 2010.

MANIFIESTAN
PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en

su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de

~ promocion e integracion de los discapacitados.

SEGUNDO.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Accién Social, a
tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo
el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de
bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades
sociales, y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y
potenciando para ello la realizacion de programas que permitan ampliar los



servicios existentes de atencion a las personas con dependencia, en aras a
mejorar sus condiciones de vida.

TERCERO.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Instituto Murciano de
Accion Social —IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, anadiendo que sus areas de atencion seran, entre otras, la de Personas
con Discapacidad.

El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos
y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales que tiene
encomendados, convenios de colaboracion y cooperacion, cuya formalizacion se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Regimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

CUARTO.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacion Territorial y Colaboraciéon entre la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 4 de la Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Regimen Local de la Region de Murcia y en la Ley 3/2003, de
10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia. Asimismo,
que de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia se encuentra debidamente inscrito en el
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia con
N°. E-00010.

Que el Ayuntamiento de, Alhama de Murcia no tiene suscrito convenio alguno
con otra Administracion Publica en materia de prestacion de los servicios a que
se refiere el presente convenio.

QUINTO.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
utonomia Personal y Atenciéon a las Personas en Situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en el
ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencion a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.



SEXTO.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencién a las personas
con discapacidad en la Region de Murcia es el Servicio de Centro de Dia,
conforme a la nueva denominacion establecida en el articulo 15 de la referida Ley
39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se intenta promover una mejor
calidad de vida para estas personas, potenciando su autonomia y unas
condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno familiar y socio
comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su ingreso en centros
residenciales.

SEPTIMO.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

OCTAVO.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones y
servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de
las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las competencias que
las mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros
publicos de las Comunidades Autonomas, de las Entidades locales, los centros
de referencia estatal para la promocion de la autonomia personal y para la
atencion y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados
concertados debidamente acreditados”.

NOVENO.- Que el Ayuntamiento de Alhama de Murcia dispone de un Centro de
Dia, sito en C/ Avenida de Bélgica s/n, Parque Industrial, debidamente
acreditado para prestar el servicio de Centro de Dia por el Servicio de
Acreditacion e Inspeccion de la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion, contando con un maximo de 16 plazas autorizadas por el referido
Servicio.

DECIMO.- Que segun el articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia, el servicio de centro de dia ofrece una atencioén integral durante el
periodo diurno o nocturno a las personas en situacion de dependencia, con el
objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y
apoyar a las familias o cuidadores. En particular, cubre, desde un enfoque
biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencion, rehabilitacion,
rientacion para la promocién de la autonomia, habilitacion o atencién asistencial
personal.

Que el fin publico que concurre en la atencién a personas con discapacidad
in\telectual en situacion de dependencia, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio a fin de disponer del recurso necesario para la consecucion de tal
finalidad.




UNDECIMO.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Regimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcion del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Instituto
Murciano de Accion Social, y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, a fin de que
dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas con
discapacidad intelectual dependientes en el Centro Ocupacional Las Salinas, sito
en C/ Avenida de Bélgica s/n Parque Industrial.

El nimero de plazas a convenir sera de 16 y el importe maximo al que podria
ascender el convenio sera de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS DIEZ EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (156.710,40€) en
coOmputo anual.

SEGUNDA: Contenido del Servicio de Centro de Dia.
El Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo las prestaciones que
seguidamente se relacionan, teniendo en cuenta en cada caso las necesidades

individuales del usuario:

o Servicios y Programas de Intervencion

¢ Servicios basicos de asistencia a las actividades basicas de la vida
diaria (ABVD), transporte accesible y manutencion.

¢ Prevencion, asesoramiento y orientacion para la promocion de la

autonomia.

Atencion y rehabilitacion social.

Asistencia y desarrollo personal.

Rehabilitacion funcional.

Estimulacion multisensorial.

Habilidades sociales.

Autocuidado.

Comunicacion.

Utilizacion de la comunidad.

Motricidad y desarrollo fisico.

Salud y seguridad.

Asesoramiento a familias y/o tutores.

Apoyo psicosocial.




Terapia Ocupacional: desarrollo y mantenimiento de habilidades
manipulativas.
Formacion prelaboral.

o Programas de intervencion

De mejora de las capacidades cognitivas, psicoafectivas y de
participacion e integracion social.

De alimentacion y nutricion.

De aseo, higiene y control de esfinteres.

De prevencion de caidas e higiene postural.

Para ambos tipos de usuarios, ademas, correra a cargo del Ayuntamiento:

La elaboracion, desarrollo, gestion, planificacion, y ejecucion de un
programa individualizado de atencion que garantice la atencion y los
apoyos apropiados a las necesidades de cada una de las personas
atendidas, en cada una de las areas de funcionamiento de la vida
diaria: Comunicacion, Autocuidado, Vida en el Hogar, Habilidades
sociales, Utilizacion de la Comunidad, Autodireccion, Salud,
Seguridad, Habilidades Académicas Funcionales, Ocio y Trabajo.

Seguimiento y evaluacion del programa individualizado de atencion.

TERCERA: Régimen de funcionamiento del Servicio de Centro de Dia.

El Centro de Dia permanecera abierto, al menos, 222 dias al afio. Su horario sera
preferentemente en jornada de manana y tarde, con un minimo de 37 horas
semanales. La jornada diaria podra comenzar entre las 9 y las 10 horas a.m., y
finalizara entre las 17 y las 18 horas a.m.

El centro de dia para personas con discapacidad intelectual garantizara las
condiciones que favorezcan la atencion integral del usuario y un clima de
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera

garantizar:

Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus
diversas instalaciones.

El mantenimiento y conservacion de las instalaciones en
condiciones de funcionamiento optimo.

La utilizacién de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno
de los centros, de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.
Los cauces necesarios para que los usuarios participen en las
actividades de los centros y colaboren en el desarrollo de las
mismas.

La posibilidad de elevar por escrito a los 6rganos de participacion
del establecimiento o a la direccion del mismo, propuestas relativas
a la mejora de los servicios.



e La participacion en el centro se producira a traves de los
procedimientos que se establezcan de participacion democratica de
los usuarios o sus representantes legales.

e Se establecera la supervision y el establecimiento de las medidas
necesarias por parte del personal del centro para proteger la
integridad fisica de cada uno de los usuarios.

e La ausencia de signos o sintomas de limitacion de libertad (salvo en
casos de prescripcion facultativa) o de desconsideracion en el trato
hacia los usuarios.

o El respeto de las convicciones politicas, morales y religiosas de los
usuarios, asi como el respeto a su intimidad y vida privada,
incluyendo la confidencialidad en las comunicaciones postales,
electrénicas y telefonicas.

e Los horarios de trabajo que se ajustaran a las necesidades de los
usuarios.

La atencién a los usuarios del Centro de Dia se realizara con criterios de respeto
a su dignidad personal y a su libertad, que sélo podran ser condicionadas por
razones de salud, higiene, seguridad y adecuado funcionamiento de los
servicios.

En ninguin caso podra existir discriminacion alguna entre los usuarios acogidos en
virtud de este Convenio y el resto de los usuarios del Centro.

1) Expediente Individual.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el
que se exprese, como minimo, la siguiente informacion actualizada:

¢ Datos personales y sociales.

Datos sanitarios.

Prescripcion medico-farmacéutica.

Datos psicopedagogicos.

Evaluacion de autonomia.

Familiar de contacto o persona responsable del usuario.

2) Fichero socio-sanitario individualizado.

Con independencia del libro de registro de usuarios, se debera disponer de una
ficha socio-sanitaria individualizada, en la que debera constar, de forma
actualizada, como minimo:

e Datos sanitarios: Historia clinica completa (diagnosticos,
tratamientos, escalas de valoracion de autonomia, etc).

e Datos psicopedagodgicos: Informacion sobre caracteristicas del
desarrollo y personalidad (diagnostico, conducta, adaptacion,
comportamiento, evolucion y programa de tratamiento).

e Datos sociales: Informacion socio-familiar (situacion economica,
familiar y del entorno).



Cuando un usuario, en razon de sus caracteristicas, haya de seguir un
tratamiento, cualquiera que sea su naturaleza, debera incluirse éste en su
expediente personal, en el que constaran el programa de intervencion al que esté
sujeto, los informes técnicos correspondientes, diagndstico, tratamiento prescrito
e incidencias.

En caso de modificarse la situacion del usuario que determind el acceso al
servicio de centro de dia, se procedera, por parte del Centro, a informar a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento para proponer la revision de su Plan
Individualizado de Atencion (P.l.LA.) ante la Oficina para la Dependencia, sin
perjuicio de que se pueda actuar a instancia de la persona interesada.

3) Protocolos y registros.
El Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencion:

¢ Protocolo de acogida y adaptacion.

¢ Protocolo de usuarios con incontinencia de esfinteres, indicando
tipo y medida o dispositivo adoptado para su correcta atencion.

e Protocolo de usuarios con lesiones por presion, con indicacion de
causa originaria, tratamiento, fecha de aparicion y fecha de
curacion.

e Protocolo de caidas de usuarios, con indicacion al menos, de las
circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora de cada incidente.

e Protocolo de crisis epilépticas, con indicacion de fecha, hora,
duracién, perdida de conocimiento, caida al suelo, cambio color de
piel, relajacion de esfinteres.

e Protocolo actualizado de usuarios que requieren medidas de
contencion mecanica, con indicacion del tipo de medida, alcance,
duracion, pauta de movilizacion, facultativo que la haya prescrito.

e Protocolo actualizado de quejas y reclamaciones de usuarios y/o
familiares, especificando, apellidos y nombre del reclamante,
usuario o familiar, motivo, fecha.

e Protocolo de higiene personal del usuario.

Protocolo de administracién de medicacion.

Protocolo de constantes vitales.

e Protocolo de cambios posturales y movilizaciones.

e Protocolo de transporte.

Para la aplicacion de los citados protocolos, se dispondra de los registros

| oportunos y de un libro individualizado y paginado de incidencias que refleje la

," fecha, hora y el personal que presencie los acontecimientos no habituales del

L/ régimen ordinario de la vida diaria y las fechas de incidencias que impliqguen un
cambio en el grado de dependencia.

4) Reglamento de régimen interior.



A la firma del presente Convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 6
meses, se debera realizar la adaptacion del Reglamento de Régimen Interior,
(centros y servicios), aprobado por la Entidad Local para su autorizacion por el
Registro de Entidades, Centros y Servicios.

Las normas de regimen interior del Centro seran conocidas por los usuarios y/o
representantes para lo cual se exhibira el RRI (Reglamento de Régimen Interior)
en lugar adecuado que garantice su publicidad. Ademas, en el momento del alta
en el Centro, se entregara al usuario o su representante legal una copia de
dichas normas de Régimen Interior, que deberan ser aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Accién Social dispondra de un ejemplar, asi como de
cualquier modificacién que se produzca en el mismo.

5) Hojas de reclamaciones.

Existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como Buzon de
Quejas y Sugerencias a disposicion de los usuarios y/o representantes, de las
gue se enviara copia al Servicio de Acreditacion e Inspeccion de la Consejeria
responsable en materia de Servicios Sociales, de acuerdo con lo recogido en la
Disposicion Adicional 22 del Decreto 54/2005, de 15 de junio, de Autorizaciones,
Organizacion y Funcionamiento del Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales.

6) Libro de registro.

Existira, asimismo, un Libro-Registro de usuarios, en folios numerados, en el cual
debera constar de forma ineludible, la informacion establecida en el apartado
2.2.5. del Anexo | del decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. La apertura de tal Libro-Registro, cuya
custodia sera competencia exclusiva del Director del Centro. Este Libro seré
diligenciado por el érgano competente en materia de Autorizacion de Centros y
sellado por el IMAS, procediéndose a anotar a cada uno de los usuarios del
mismo.

7) Organos de participacion.

Se garantizara la participacion de los usuarios y/o sus familiares en la elaboracion
de su plan de cuidados, y la organizacion y funcionamiento de los servicios,
mediante los 6rganos que se determinen en las normas de régimen interior del
Centro.

8) Programacion del Centro.
El centro implantara una programacion dinamica e integradora en la que se

conciba el mismo como espacio abierto, donde se realizan actividades adaptadas
a las necesidades de los usuarios.



El centro tendra que establecer un programa anual de actividades tanto culturales
como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional, cognitiva,
motora, emocional y de participacion comunitaria, con indicacion de los objetivos,
calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucion y sistemas de
evaluacion, que garantice la participacion de todos los usuarios. Todo ello se
podra llevar a cabo por medios propios o concertados.

El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su
personal de atencién directa, velara para que el contenido del Plan
Individualizado de Atencion (P.I.A.) de cada uno de los usuarios se lleve a cabo
técnicamente en forma adecuada.

9) Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con los usuarios
debera estar regulado documentalmente mediante los oportunos contratos de
convivencia, que se firmaran al ingreso del usuario en el Centro, y que
contendran, como minimo, los siguientes datos:

¢ |dentificacion de las partes contratantes.

e Servicio al que se accede y fecha de alta.

e Que el centro se obliga a prestar el servicio y a respetar los
derechos de los usuarios.

e Que el usuario o su representante legal tiene conocimiento y acepta
el contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

e Una vez regulada la participaciéon del usuario en el coste del
servicio, determinacion del precio de copago segun la normativa
vigente que le sea de aplicacion, y clausula de actualizacion, asi
como medio de pago del servicio.

o Tarifa de precios basicos y complementarios. Las actualizaciones
que periodicamente se realicen, se comunicaran a los interesados y
al IMAS.

e Autorizacion del usuario, o de su representante legal, para ceder al
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) los datos relativos a los
ingresos economicos del usuario, de los datos contenidos en los
informes sociales y meédicos y de los demas datos de caracter
personal recabados para la determinacion del grado y prestacién de
dependencia, asi como, autorizacién para que el IMAS recabe de
cualquier Administracion Publica la informacién que sea necesaria
para determinar y verificar los datos cedidos. Esta autorizacion, se
concedera exclusivamente para el cumplimiento de fines
directamente relacionados con las competencias del IMAS en
materia de gestion de residencias y/o centros de personas con
discapacidad.

e Firma del representante del Centro y del usuario o sus
representantes legales debidamente acreditados.

10) Poliza de seguro.



Existird una pdliza de seguro que cubra los costes de reposicion en caso de
siniestro total o parcial de la infraestructura del centro; asimismo estaran
cubiertos los riesgos por responsabilidad, lesiones o siniestro en la praxis
profesional o negligencia del personal o del titular del centro, ademas de la
cobertura de responsabilidad civil por danos a terceros.

11) Tablon de anuncios.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios, en un espacio de especial
concurrencia de usuarios, familiares o tutores, en el que deberan quedar
expuestos, como minimo:

e Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia.

o Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

e Tarifa de precios actualizada de los servicios basicos acogidos al
presente contrato, asi como de aquellos servicios complementarios que
la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser
dados a conocer a los usuarios y al IMAS.

e Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes
Departamentos.

e Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el
derecho de reclamar directamente ante el responsable directo de
cualquier Departamento.

e Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o
anual.

e Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

¢ Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y usuarios.

e Programacion dietética del Centro y concrecion semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

12) Transporte.
El Ayuntamiento prestara un servicio de transporte a los usuarios. El transporte

incluira la ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que sean
necesarios para su adecuada atencion y seguridad durante la prestacion del

yuntamiento dispondra de los siguientes medios materiales para la prestacion
del servicio de transporte:

e Aportara los vehiculos necesarios para la prestacién del servicio, que
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deberan estar convenientemente adaptados para su utilizacién por
personas que precisen la utilizacion de silla de ruedas u otros dispositivos
(disponer de plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar
con todos los requisitos exigidos por la legislacion vigente para la
circulacion de vehiculos a motor y el transporte de personas, haber
superado las inspecciones técnicas pertinentes, contar con los seguros
reglamentarios y ademas contratar un péliza de seguro de ocupantes para
tantas plazas como usuarios a transportar.

Los vehiculos destinados a la prestacion de este servicio, deberan estar
dotados de calefacciéon y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

El Ayuntamiento, como minimo, dispondra dentro de los medios personales para
la prestaciéon del servicio de transporte de, ademas del conductor, un
acompafante para cada vehiculo que debera realizar las siguientes funciones:

Ayudar a los usuarios, en el caso que lo necesiten, en la subida y bajada
del vehiculo, asi como, en su ubicacion en los asientos.

Prestar a los usuarios la ayuda que precisen para el traslado desde el
vehiculo al centro y desde este a aquel.

Control y apoyo personal a los usuarios para su adecuada atencion y
seguridad durante el trayecto.

Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las
personas transportadas y las observaciones que se estimen oportunas en
relacidon con el servicio prestado.

El servicio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

Debera prestarse durante todo el afio, de conformidad con el calendario
establecido en el primer parrafo de este acuerdo.

Las rutas que se establezcan para la prestacion del servicio de transporte,
no podran exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a los
usuarios su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta su
finalizacion, salvo que concurran circunstancias excepcionales notificadas
al IMAS.

Los puntos de recogida de los usuarios en cada ruta, se ajustaran a las
paradas establecidas para vehiculos de transporte publico por cada
entidad local. El Ayuntamiento que suscribe el presente convenio, debera
adoptar las medidas necesarias para mantener los vehiculos en perfectas
condiciones técnicas y de limpieza e higiene. Asimismo, tendra en el
propio vehiculo en el que se realiza el transporte de los usuarios, hojas de
reclamaciones a disposicion de los mismos o de sus familiares, debiendo
dar cuenta al IMAS, dentro de las 24 horas siguientes, de cada
reclamacion que se efectue.

En el supuesto de que el Ayuntamiento no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, Este debera poner
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los medios necesarios para que el servicio se efectie con la minima
perdida de tiempo o, si esto no fuera posible, correr con los gastos de
transporte alternativo.

e El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la prestacion
de este servicio no podra ser computado para cumplir con los
requerimientos de personal y jornada establecidos en este Convenio.

El Ayuntamiento podra prestar el servicio de transporte directamente, o a traves
de la contratacion del mismo con empresa dedicada al transporte de viajeros. En
este Ultimo supuesto debera presentar al IMAS el contrato suscrito. En todo caso,
la prestacion indirecta del servicio habra de respetar la normativa vigente sobre
transporte de personas con discapacidad, asi como, las demas exigencias
técnicas, materiales, personales y de funcionamiento establecidas en el presente
Convenio.

Como forma de favorecer la autonomia personal de los usuarios (bien porque
hayan realizado el programa de autonomia urbana — dentro de los programas de
atencion directa del Centro de Dia — o porque sus caracteristicas psicofisicas lo
permitan) y teniendo la aprobacion de las familias y los técnicos del
Ayuntamiento, los usuarios podran realizar el transporte a través de un servicio
publico (sin personal de apoyo) optando al uso de este medio como alternativa al
desplazamiento en transporte ofrecido por el Ayuntamiento dentro del Servicio de
Centro de Dia. En estos casos el Ayuntamiento correra con los gastos que este
desplazamiento conlleve. La relacién de usuarios autorizados para la utilizacion
de este tipo de transporte alternativo, sera comunicada al IMAS.

13) Otros servicios.

En caso de urgencia sanitaria, el Ayuntamiento utilizara, para efectuar el traslado
y acompafamiento, los medios y recursos del sistema de Salud que corresponda,
siendo responsabilidad de los familiares el acompanamiento y seguimiento en el
centro sanitario, o el pago de los gastos ocasionados por motivo del
acompanamiento.

La cuantia de estos servicios complementarios debera estar reflejada en el
Régimen de Precios.

14) Incidencias.

El Centro notificara al IMAS, en el mismo dia en que se produzcan, via fax o
correo electrénico, las incidencias que surjan en la atencién a los usuarios.

Las altas y las bajas de los mismos, se comunicaran en el modelo normalizado

facilitado por el IMAS, dentro de los 3 dias siguientes, por correo electronico y por
fax, al técnico designado al efecto.
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15) Régimen econdémico.

El Ayuntamiento no podra facturar a los usuarios cantidad adicional alguna por la
prestacion de los servicios que en este Convenio se contemplan con cargo al
mismo.

Podra facturar con cargo a los usuarios todos aquellos otros servicios vy
conceptos que no se contemplan explicitamente en este Convenio, previa
conformidad de la familia o representante legal. Los conceptos deberan estar
recogidos en el Régimen de Precios de servicios basicos y complementarios.

CUARTA: Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalizaciéon, todo el personal del Centro
debera tener la debida titulacion académica oficial, y en los casos en que ésta no
sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificaciéon profesional,
debiéndose dar la idoneidad y adecuacion de los perfiles profesionales del
personal a las necesidades de los usuarios. Asimismo, el Centro garantizara la
formacion continuada del personal.

El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada a las
areas de Gerencia, Direccion Técnica, Administracion y Servicios (incluyéndose
en esta ultima area el personal que realice funciones de transporte, limpieza,
cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia).

El Director del Centro debera contar con titulacion universitaria o tres afos de
experiencia en el sector de la dependencia y/o discapacidad. En los tres afios
siguientes a la firma del presente Convenio, debera acreditar haber realizado
formaciéon complementaria en dependencia, discapacidad u otras areas de
conocimiento relacionadas con el ambito de atencion a la dependencia.

Para prestar la atencion que requiere este tipo de usuarios, el Centro dispondra,
ademas de personal de atencion directa, asi como, de personal técnico
cualificado para el desarrollo de los Programas Individualizados de Atencién
(P.lLA.) y del programa anual de actividades, de cualquier otro que sea necesario
para el buen funcionamiento del mismo. En todo caso, debera estar
adecuadamente cubierta la atencion directa diaria de los usuarios durante su
permanencia en el Centro con garantia de los siguientes ratios minimos de
atencion técnica y personal:

e ATENCION TECNICA

o Un Director- Técnico Responsable (titulado universitario Licenciado en
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Medicina; Diplomado en
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Maestro de Educacion Especial,
Educador Social y Diplomado en Enfermeria), que podra ser uno de los
miembros del equipo técnico, sin que pueda haber solapamiento entre




el tiempo dedicado a sus funciones como técnico responsable, y el
tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo técnico.

o En cuanto al Equipo Técnico, éste debera estar compuesto por, al
menos:

v Un Psicélogo, Pedagogo o Psicopedagogo.

v Un Diplomado Universitario. El perfil profesional de éste
dependera de los programas de atencion que tenga habilitado el
centro.

v" Un Trabajador Social.
Un ATS/DUE.

v Un fisioterapeuta o logopeda. La eleccion de uno u otro
profesional (fisioterapeuta o logopeda) dependera de las
caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro.

<

La ratio del equipo técnico se establece en un profesional a jornada completa por
cada 60 usuarios, excepto en la categoria de ATS/DUE que se establece en un
profesional a jornada completa por cada 100 usuarios. Se calculara el nimero de
cada profesional, y el numero de horas de su jornada laboral, de forma
proporcional al numero de usuarios.

La categoria de los profesionales que presten servicios en el Centro se adecuara
a lo establecido en la normativa que sea de aplicacion durante el periodo de
vigencia del presente Convenio, debiendo tener la titulacion necesaria para la
realizacion de su trabajo.

Se podra suscribir contrato con empresa y/o autbnomos, para prestar la atenciéon
médica y sanitaria de los usuarios, mediante |la presencia de ambos profesionales
en el centro con el fin de garantizar una adecuada atencion de los mismos.

e ATENCION DIRECTA
El Ayuntamiento esta obligado a que el personal dependiente del mismo que

preste servicio de atencion directa, se encuentre en posesion de la titulacion
exigida de conformidad con la legislacion vigente.

A tal efecto, siguiendo las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD,
las titulaciones que se consideran idoneas para el desempefio de las funciones
de atencion directa son las siguientes:

L’/ ‘ = Los titulos de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de

junio) o Técnico de Atencion Socio sanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo), y el Certificado

de Profesionalidad, de Atencién Socio sanitaria a Personas



Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre) o por las vias
equivalentes que se determinen.

= Los Cuidadores o categorias profesionales similares deberan acreditar
la cualificacion profesional de Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto
1368/2007, de 19 de octubre (BOE de 25 de octubre), segun se
establezca en la normativa que la desarrolle.

El personal de atencion directa que a la entrada en vigor de este Convenio venga
desempefnando sus servicios profesionales en el Ayuntamiento sin estar en
posesion de la titulacion requerida, en el plazo de 5 anos debera someterse a las
pruebas de cualificacion profesional que se convoquen en la Region de Murcia,
en cumplimiento del R.D.1224/2009, de 17 de julio de Reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

El personal de atencion directa de nuevo ingreso debera estar en posesion de las
titulaciones arriba relacionadas.

En cuanto al Personal de Atencién Directa al usuario, la ratio especifica para la
categoria de Centro de Dia de Personas con Discapacidad Intelectual, es de 1
profesional cada 5 usuarios._En el computo de la ratio de atencidon directa esta
incluido el personal que forma parte del Equipo Técnico. Si el nUmero de usuarios
variara a los previstos en el inicio del Convenio, se tendria en cuenta la ratio
prevista, para calcular el numero de profesionales necesarios en la atencion
directa, y el numero de horas de su jornada laboral.

Estos profesionales, prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios de
su categoria profesional, bajo la direccion del técnico responsable del Equipo
Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal del
Ayuntamiento, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente
suplidas, con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el
servicio no sufra interrupcion alguna durante la vigencia del Convenio.

QUINTA: Locales y equipamientos.

—-El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la
' prestacion de los servicios, adecuandose a las caracteristicas de sus usuarios.
Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autonémicas y locales que le sean de aplicacion, especialmente en lo referido a
accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresiéon de barreras en el
transporte y la comunicacion; sanidad, salud puablica y reglamentacion de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles:
eliminacion de residuos; proteccion contra incendios, evacuacion de edificios y
prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacion aplicable.



En la senalizacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio (BORM de 8 de agosto), y demas normativa de desarrollo aplicable
ajustada a las prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta
sefalizacion, se realizara a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde
la firma del presente Convenio.

SEXTA: Destinatarios del Servicio de Centro de Dia. Tipologia de plazas.

Las personas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

e Ser mayor de 16 afios y menor de 65 anos. Excepcionalmente, podran
permanecer en el centro usuarios con edad superior a 65 afos, en
circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo
aconseje y con autorizacion expresa del IMAS.

e Que el diagnéstico principal sea de discapacidad intelectual.

e Tener reconocido grado lll y Il de dependencia de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia; y tener reconocido el derecho al
Servicio de Centro de Dia, mediante Resolucion de Reconocimiento de
derecho a las Prestaciones del Sistema Murciano de Atencion a la
Dependencia conforme a lo establecido en su Programa Individualizado
de Atencion.

e No padecer enfermedad que requiera atencién continuada en centro
hospitalario.

En virtud del presente Convenio, el IMAS dispondra de 16 plazas en el Centro de
Dia Centro Ocupacional Las Salinas, para la atencion de las personas con
discapacidad intelectual, las cuales seran ocupadas por los beneficiarios que
cumplan con los requisitos senalados en el parrafo anterior, y que expresamente
destine este Instituto mediante Resolucion de la Direccion General de Personas
con Discapacidad de acuerdo con lo recogido por el Decreto n.° 305/2006, de 22
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de
Accion Social, o normativa vigente que lo sustituya. La perdida de la condicion de
usuario se realizara igualmente previa Resolucion de la Direccion General
competente del IMAS.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

o Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucion de reconocimiento del
derecho a las prestaciones del Servicio Murciano de Atencion a la
Dependencia y Resolucion de autorizacion de ingreso en Centro de Dia de
la Direccion General de Personas con Discapacidad, desde el dia en que
se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de su baja en el mismo,
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considerandose también como plaza ocupada el mes de vacaciones que
estipule el centro.

o Plaza reservada: Se considerara como plaza reservada aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que
su titular se encuentre ausente por hospitalizacion, prescripcion médica u
otras causas sociales o familiares graves debidamente justificadas. La
comunicacion de esta incidencia se efectuara dentro de los tres dias
siguientes a la aparicion de la circunstancia causante de la baja. El numero
maximo de dias por usuario que daran derecho a reserva de plaza sera de
75 dias al afo, excepto por hospitalizacion y enfermedad que no estara
sujeto a limite maximo alguno.

Una vez incorporado el usuario al Centro, se contara con un periodo de
adaptacion de 6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro disefiara los
programas necesarios que faciliten la incorporacion del usuario. Los técnicos del
centro emitiran informes motivados sobre dicha adaptacién, siendo competente el
IMAS para resolver al respecto.

SEPTIMA: Coste Plaza. Importe Convenio.

El coste efectivo maximo de la plaza ocupada sera en el afno 2011 de 932,80
€/mes para aquellos usuarios con grado de dependencia lll nivel 2 y 1 o grado de
dependencia Il nivel 2 y 1.

El coste efectivo maximo de la plaza reservada sera del 50% del coste de la
plaza ocupada.

El importe méaximo al que podria ascender el convenio serd de CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIEZ EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS (156.710,40€) en computo anual. El pago se efectuara con cargo a la
partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, codigo proyecto 41326, de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
para el ejercicio 2011.

OCTAVA: liquidacion de estancias.

Los usuarios atendidos al amparo de este Convenio, de acuerdo con lo
stablecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, contribuiran a la financiacion
e la plaza mediante la entrega al Centro donde resida de la cantidad que
orresponda segun lo dispuesto en el Decreto n.° 126/2010, de 28 de mayo, por
ehque se establecen los criterios para determinar la capacidad econémica de los
beneficiarios y su participacion en la financiacion de las prestaciones economicas
y servicios del sistema de autonomia y atencion a la dependencia en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto de
justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la plaza
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adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara al Ayuntamiento la aplicacion informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio
prestado.

La Direccion del Centro, dentro de los cinco primeros dias naturales del mes
siguiente al devengado, remitira al IMAS, por triplicado, certificacion nominal de
beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacion
(plaza ocupadal/reservada) y los dias que correspondan por cada uno de ellos,
asi como, certificacion acreditativa del coste mensual efectivo del servicio objeto
del convenio, junto con un informe del interventor U dérgano equivalente
acreditativo de que los datos certificados se corresponden con la informacién
reflejada en la contabilidad.

El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacion de estancias, la
diferencia resultante entre las cantidades abonadas por los usuarios ingresados y
el coste efectivo en concepto de plaza ocupada o reservada, segun proceda.
Asimismo, la Direccion del Centro debera comunicar al IMAS las altas y bajas de
los beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles.

En caso de baja por fallecimiento se acompafara partida de defuncion.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso.

NOVENA: Compromisos de las partes.
1) El Instituto Murciano de Accién Social.

La financiacidon del coste efectivo del servicio, en los términos en que se
fija en el presente Convenio, corresponde a la Administracion Regional de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia sin que, en ningln caso,
pueda superarse el importe maximo establecido en la clausula séptima.
Para la determinacion del importe de la financiacién a cargo de la
Comunidad Autonoma, debera deducirse del coste efectivo la cuantia que
el usuario deba pagar, teniendo en cuenta lo dispuesto en la clausula
octava del Convenio.

Para la gestion de las plazas convenidas, el IMAS cedera al
Ayuntamiento los datos de caracter personal, que obrando en sus
ficheros, correspondan a las personas que sean adjudicatarias de las
plazas y que a tal efecto, y con el consentimiento del usuario o de su
representante legal, hayan sido recabados, cediéndose dichos datos con
el unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este Convenio,
debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.

Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacion
contenida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.
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2) El Ayuntamiento se compromete a:

a)

b)

Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcion de este
Convenio que resulten vacantes e informar a la Direccion General de
Personas con Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

Recaudar de los wusuarios el importe correspondiente de su
participacion en el coste mensual del Servicio.

Presentar junto con la liquidacion mensual certificacion acreditativa del
coste mensual efectivo del servicio objeto del convenio, junto con un
informe del interventor U érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la
contabilidad.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de
la informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio
de los derechos de estas, no pudiendo ceder informacion a terceros,
incurriendo, en caso contrario, en las responsabilidades que puedan
derivarse de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion del Servicio.

Presentar en el plazo de un mes desde la suscripcion del Convenio
poliza de seguro que cubra los costes de reposicion en caso de
siniestro total o parcial de la infraestructura del centro estando,
asimismo, cubiertos los riesgos por responsabilidad, lesiones o
siniestro en la praxis profesional o negligencia del personal o del titular
del centro, ademas de la cobertura de responsabilidad civil por dafios a
terceros. Tambien debera presentar en el mismo plazo, péliza de
seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios del servicio de
transporte existan, en el supuesto de prestacion directa de dicho
Servicio.

{ 5\ DECIMA: Modificacién y prérroga.

X

)

U\J

Por acuerdo expreso de las partes, el Convenio podra prorrogarse por igual o
menor periodo de tiempo al previsto en éste.

Asimismo, a propuesta del IMAS o del Ayuntamiento, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar el nimero de plazas, su coste y el nimero y tipo de
profesionales que presten el servicio.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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UNDECIMA: Subcontratacion. Responsabilidades.

El Ayuntamiento podra subcontratar total o parcialmente la gestion del servicio de
centro de dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello, debera de
atenerse a las siguientes estipulaciones:

El Ayuntamiento debera comunicar anticipadamente y por escrito al
IMAS la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte
de la prestacion que se pretende subcontratar y la identidad del
subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de éste para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de
que dispone y a su experiencia. En el caso que el subcontratista
tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del contrato
objeto de la subcontratacion, la comunicacién de esta circunstancia
eximira al Ayuntamiento de la necesidad de justificar la aptitud de
aquél. La acreditacion de la aptitud del subcontratista podra
realizarse inmediatamente después de Ila celebracion del
subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacion de
emergencia o que exija la adopciéon de medidas urgentes y asi se
justifica suficientemente.

El Ayuntamiento habra de establecer en el contrato que celebre con
el subcontratista, como minimo, las mismas condiciones
establecidas en el presente Convenio para la prestacion del servicio
de centro de dia.

El Ayuntamiento debera presentar al IMAS copia del contrato
firmado con el subcontratista.

Con independencia de |la subcontratacion o no de la gestion del servicio de centro
de dia, correspondera al Ayuntamiento, la responsabilidad patrimonial derivada
de las acciones u omisiones con resultado danoso en las que intervenga culpa o
negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del servicio de centro de
dia. También le correspondera la responsabilidad relativa a la seguridad de las
instalaciones, plan de emergencia, evacuacion, etc. Asimismo correspondera al
Ayuntamiento la responsabilidad por los hechos derivados de la indebida practica
profesional o de acciones u omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de
esta Entidad, asi como las responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral,
de Seguridad Social, y las demas que le sean de obligado cumplimiento segun
las disposiciones establecidas por la legislacion vigente.

DUODECIMA: Suspensiéon y extincion de la prestacién del Servicio de
entro de Dia.

La prestacion del servicio de centro de dia a lo usuarios se suspendera o
extinguira por las causas que se establezcan en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, y en la deméas normativa de desarrollo.
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DECIMOTERCERA: Seguimiento del Convenio.
1) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios de Inspeccion de la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de
parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, la
veracidad de los datos alegados por el Ayuntamiento y el destino dado a los
fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, Técnicos de la Direccion General
de Personas con Discapacidad podran visitar el Centro en cualquier momento,
sin previo aviso, para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos
recogidos en este Convenio.

El Ayuntamiento debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las que
se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el IMAS la
realizacion de las mismas.

3) COMISION DE SEGUIMIENTO:
Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por dos miembros
designados cada uno de ellos por cada parte firmante del Convenio.

Dicha Comisién sera la encargada de resolver las dudas y controversias que
pudieran surgir en la interpretacion de sus clausulas.

DECIMOCUARTA: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se
hara constar la colaboracion del Instituto Murciano de Accion Social, de
conformidad con la normativa vigente.

DECIMOQUINTA: Resolucion del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del Convenio.
- Por obstruccioén a la labor inspectora de la Consejeria o del IMAS.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.
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La resolucion del Convenio debera ser preavisada con una antelacion minima de
tres meses a la otra parte del mismo.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracion, que consisten en la
atencion continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de
forma permanente, aun cuando el presente Convenio termine por cualquiera de
las causas previstas, debera extender sus efectos, con las mismas condiciones
de prestacion de servicios y precio de los mismos que tuviere, hasta que la
prestacion del servicio quede asegurada a los usuarios a través del instrumento
de colaboracion que se considere oportuno.

DECIMOSEXTA: Jurisdicciéon competente.
La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver las

cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

DECIMOSEPTIMA: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 15 de febrero de 2011 y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de este
Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA POR EL AYUNTAMIENTO DE
DE LA REGION DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA

El Consejero de Politica Social,
Mujer e Inmigracion

‘ileo.: Joaquin Bascufiana Garcia Fdo.: José Espadas Lopez
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